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Цель работы ‒ подготовка аналитического доклада по определению 

востребованных профессий работников системообразующих организаций 

(предприятий) на основе систематического наблюдения. 

Методы исследования – социологический опрос; анализ научных и 

нормативных документов и информационных материалов; анализ 

статистической информации; анализ спроса на рынке труда (с применением 

технологии больших данных). 

Научная новизна исследования:  

- разработан методический подход к исследованию профессионально-

квалификационного состава работников и выделению востребованных 

профессий системообразующих организаций (СОО);  

- обоснованы и сформированы перечни востребованных в СОО 

профессий с учетом отраслевой специфики (на уровне разделов ОКВЭД); 

Основные научные результаты: 

подготовлены аналитические данные о деятельности и основных 

кадровых проблемах СОО; 



подготовлены предложения по обновлению списка наиболее 

востребованных профессий с учетом результатов исследования СОО; 

подготовлен аналитический доклад об определении востребованных 

профессий работников СОО. 

Область применения полученных результатов. Результаты 

исследования могут быть использованы: 

- для формирования списков и перечней востребованных профессий 

(специальностей) в нормативных правовых актах Минтруда России, 

Минпросвещения России, Минобрнауки России; 

- в сфере труда и занятости – в целях профориентации и развития 

карьеры, профессионального обучения и повышения квалификации; 

разработки профессиональных стандартов и квалификационных 

характеристик; формирования кадровой политики организаций и 

корпоративных программ подготовки работников; 

- в системе профессионального образования для определения 

приоритетов в подготовке и КЦП, в разработке образовательных программ; 

уточнения направлений подготовки, перечней профессий и специальностей, 

требующих профессионального обучения и СПО; определения новых 

профессий и специальностей для организации профессионального 

образования и обучения. 

- в целях выполнения поручений Президента Российской Федерации по 

итогам расширенного заседания Президиума Государственного совета 

Российской Федерации 21 сентября 2023 г. в части обновления 

профессиональных стандартов, в том числе для выделения актуальных видов 

деятельности с целью разработки квалификационных характеристик как 

нового уровня системы профессиональных стандартов. 
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