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Цель работы ‒ выявление тенденций изменения форм занятости 

населения в России и в мире под влиянием цифровой трансформации сферы 

труда и разработка предложений по государственному регулированию новых 

форм занятости в РФ для достижения баланса интересов государства, бизнеса 

и работников. 

Методология исследования – для решения задач НИР использованы 

методы: контент-анализа и сравнительного анализа нормативно-правовых 

актов, методической, научной литературы и интернет-источников; 

статистические методы группировки и анализа данных; общенаучные 

методы исследования. 

Научная новизна исследования состоит в формировании комплексной 

характеристики проблемного поля сложившегося в России дефицита 

социальной защиты работников новых форм занятости и выработке 

концептуальных подходов, направлений и способов распространения 

социальной защиты на самозанятых и платформенных работников. 

Основные научные результаты: 

- выявлены проблемы, вызванные изменением форм занятости 

населения под влиянием современных факторов трансформации сферы труда;  



- дана статистическая оценка масштабов и динамики развития занятости 

в новых формах на российском рынке труда (самозанятости, платформенной 

и дистанционной занятости); 

- установлены ключевые тенденции развития системы социальной 

защиты и охвата населения России (в т. ч. входящего в состав рабочей силы) 

различными видами социальной защиты: 

- оценен дефицит социальной защиты населения, вовлеченного в новые 

формы занятости, на основе правового и социологического подходов: 

- систематизированы действия российского государства, направленные 

на распространение социальной защиты на работников новых форм занятости, 

выявлены их достоинства и недостатки; 

- обобщен и систематизирован зарубежный опыт государственного 

регулирования в сфере распространения социальной защиты на работников 

новых форм занятости (самозанятых и платформенных работников); 

- предложены рекомендации по распространению социальной защиты 

на самозанятых и платформенных работников; 

- подготовлен страновой аналитический доклад для сети институтов 

труда стран-членов БРИКС «Обеспечение социальной защиты для всего 

населения» (на английском языке). 

Область применения полученных результатов: Полученные на 

данном этапе НИР результаты, в т. ч. выводы и рекомендации, могут быть 

использованы в деятельности Минтруда России как основа предложений о 

совершенствовании нормативно-правового регулирования новых форм 

занятости, вносимых в порядке законодательной инициативы; для выполнения 

обязательств в рамках международного сотрудничества стран БРИКС; для 

экспертно-аналитического обеспечения участия Минтруда России в 

консультациях с социальными партнерами по вопросам совершенствования 

нормативно-правового регулирования новых нестандартных форм занятости. 
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