Протокол № 4
заседания Конкурсной комиссии федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно – исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по подведению итогов конкурса на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника Лаборатории стратегических исследований социально – трудовых отношений Центра изучения трудовых отношений и рынка труда

г. Москва
















02.08.2021 г.

Присутствовали:

Председатель Конкурсной 

комиссии:











Платыгин Дмитрий Николаевич – 














генеральный директор;

Заместитель председателя

комиссии
Смирнов Владимир Михайлович – заместитель генерального директора;
Члены комиссии:




















Елин Альберт Максимович – 














научный консультант;
Волгин Николай Алексеевич – советник генерального директора;
Секретарь комиссии:
Дмитриева Надежда Александровна – начальник Службы кадрового обеспечения

Повестка дня.

1. О подведении итогов конкурса на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника Лаборатории стратегических исследований социально – трудовых отношений Центра изучения трудовых отношений и рынка труда.
По результатам проведенного конкурса на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника Лаборатории стратегических исследований социально – трудовых отношений Центра изучения трудовых отношений и рынка труда, полученного на основании рейтинговых листов членов комиссии, 
Сергеева Мария Вячеславовна получила следующие результаты:
	Ученая степень,
ученое звание, образование

(до 10 баллов)
	Стаж работы
на должности

по состоянию на год,

предшествующий году подачи документов на конкурс в заявленной области
(до 10 баллов)
	Кол-во
публикаций (не менее) за предыдущий год, в том числе в научных изданиях ВАК/РИНЦ, а также не менее одной опубликованной монографии ISBN за последние три года в заявленной области
(до 10 баллов)
	Руководство или личное участие
в подготовке

научно-исследовательских работ и/или инновационных проектов (не менее) в году, предшествующем году подачи документов на конкурс

(до 10 баллов)
	Участие в  международных
научных конференциях форумах, семинарах (не менее) в году, предшествующем году

подачи документов на конкурс

(до 10 баллов)


	Критерий дополнительного преимущества:
наличие патентов, авторских свидетельств, дипломов на изобретения, научные разработки и/или на результаты их внедрения в производство за последние три года

(до 10 баллов)
	ИТОГО

	7,4
	7,2
	8
	5
	3,6
	0,8
	32



2. Решением Конкурсной комиссии федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно – исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации признать победителям конкурса на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника Лаборатории стратегических исследований социально – трудовых отношений Центра изучения трудовых отношений и рынка труда :

	№
	ФИО претендента
	Место


	1
	Сергеева Мария Вячеславовна
	1



3. Результаты конкурса опубликовать на портале ученые – исследователи.
Председатель Конкурсной 

комиссии:












Платыгин Дмитрий Николаевич – 















генеральный директор;

Заместитель председателя 

комиссии
Смирнов Владимир Михайлович – заместитель генерального директора

Члены комиссии:











Волгин Николай Алексеевич – 















советник генерального директора; 















Елин Альберт Максимович – 














ученый секретарь;
Секретарь комиссии:










Дмитриева Надежда 
















Александровна – начальник 















Службы кадрового обеспечения

