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Всероссийская научно-практическая конференция

«РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ»





17 ноября 2025 года









17.11.2025

Конференция: «Развитие человеческих ресурсов в условиях цифровизации» (10:00-17:00)

Основные обсуждаемые вопросы:

· Цифровая экономика
· Современные тренды занятости
· Неформальная занятость
· Возможности цифровых платформ
· Распространение ИИ
· Трудовая деятельность в условиях цифровизации
· Управление человеческими ресурсами




Ссылка для подключения: 
https://telemost.yandex.ru/j/43284185791216 

ПРОГРАММА
Конференция на тему: 
«Развитие человеческих ресурсов в условиях цифровизации»

	17 ноября 2025 года, 
с 10:00 до 17:00
	ВНИИ труда Минтруда России 
Москва, ул. Земляной Вал, 34, стр. 1, ауд.416



Программный комитет:

· Сафонов Александр Львович – д.э.н., профессор, Заместитель директора Института региональной экономики и межбюджетных отношений ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», доктор экономических наук, профессор 
· Полевая Марина Владимировна – д.э.н., доцент Заведующий кафедрой психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
· Разумова Татьяна Олеговна – д.э.н., профессор, Заведующий кафедрой экономики труда и персонала МГУ им. М. В. Ломоносова

Организационный комитет:

· Вашаломидзе Елена Валерьевна – к.э.н., Директор Центра подготовки научных кадров ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» 
· Камнева Елена Владимировна – к.психол.н., доцент, Доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

	Тайминг
	Спикер
	Тема 

	09:00-10:00
	Регистрация участников конференции 

	12:00-12:30
	Перерыв на кофе

	14:00-14:30
	Перерыв на обед

	10:00-17:00
	Доклады (регламент – до 20 минут)

	
	Сафонов Александр Львович - д.э.н., профессор, профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, главный научный сотрудник Института региональной политики и межбюджетных отношений, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Цифровые платформы: вызовы для сохранения устойчивой занятости

	
	Полевая Марина Владимировна – д.э.н, доцент, заведующий кафедрой психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Стратегии управления человеческими ресурсами в условиях цифровизации

	
	Омарова Наида Омаровна - профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, член-корреспондент Российской академии образования (РАО), заместитель руководителя Дагестанского научного центра РАО, заведующий кафедрой бизнес-информатики и высшей математики, Дагестанский государственный университет
	Автоматизация процессов подбора персонала с помощью искусственного интеллекта (ИИ)

	
	Петровский Вадим Артурович - профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Психологические особенности взаимоотношений работников и работодателей в условиях цифровизации

	
	Камнева Елена Владимировна - к.психол.н., доцент, доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Применение цифровых платформ для обратной связи и коммуникации сотрудников организации

	
	Буянова Светлана Михайловна – к.юрид.н., доцент, старший преподаватель кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Подготовка HR-специалистов для организаций в условиях цифровизации: социально-психологический аспект

	
	Овчинников Никита Константинович - начальник управления по связям с общественностью, аспирант кафедры психологии и развития человеческого капитала, стажер-исследователь Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Риски, связанные с занятостью и изменениями на рынках труда

	
	Симонова Маргарита Михайловна – к.соц.н., доцент, доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала, ведущий научный сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Цифровые инструменты, используемые для реализации кадровых стратегий

	
	Коробанова Жанна Владимировна - доцент кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Применение социально-психологических методов в управлении персоналом организации

	
	Колосова Елена Владимировна - доцент кафедры общей и педагогической психологии, Воронежский государственный педагогический университет
	Самоэффективность как ресурс развития профессиональных компетенций

	
	Левченкова Татьяна Анатольевна - доцент кафедры истории и политологии, Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева
	Развитие человеческих ресурсов в условиях трансформации системы высшего образования

	
	Клементьева Марина Владимировна - профессор кафедры психологии и развития человеческого капитала, главный научный сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Научно-теоретические ориентиры понимания прекарной идентичности в условиях цифровой экономики

	
	Некипелова Дарья Николаевна – к.э.н., старший научный сотрудник Института региональной политики и межбюджетных отношений, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Неформальная занятость в условиях развития цифровых платформ

	
	Пряжников Николай Сергеевич - профессор Кафедры психологии и развития человеческого капитала, главный научный сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Прекаризации «цифровой активности» в трудовой деятельности

	
	Полевой Сергей Анатольевич - д.т.н., доцент, профессор кафедры общего и проектного менеджмента Факультета «Высшая школа управления», Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Управление проектами по совершенствованию трудовых навыков в условиях цифровизации

	
	Шуракова Наталья Николаевна - старший преподаватель кафедры психологии и развития человеческого капитала Факультета социальных наук и массовых коммуникаций, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Построение цифровой организационной среды выполнения сотрудниками своих обязанностей

	
	Хачатрян Астих Аркадьевна - научный сотрудник Института региональной экономики и межбюджетных отношений, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	
Возможности использования цифровых платформ для расширения возможностей обеспечения кадровым потенциалом винодельческой отрасли



	
	Петрова Светлана Александровна – к.техн.н., доцент, Директор Ресурсного центра развития государственной службы ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Цифровые технологии в работе с внутренним и внешним клиентом организации социальной сферы

	
	Разумова Татьяна Олеговна – д.э.н., профессор, Заведующий кафедрой экономики труда и персонала МГУ им. М. В. Ломоносова
	Нестандартные формы занятости в современной России: преимущества и недостатки с позиции критериев достойного труда

	
	Шестаков Максим Алексеевич - Заместитель директора Центра исследований социальной политики ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Оплата и производительность труда в сфере социального обслуживания населения: тенденции, проблемы и пути повышения эффективности

	
	Сахарова Наталья Валерьевна - Старший преподаватель кафедры массовых коммуникаций и медиабизнеса, Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
	Особенности восприятия поколением Z HR- коммуникации с виртуальным ассистентом

	
	Шуткин Андрей Сергеевич - Ведущий специалист 2-го разряда отдела по взаимодействию с гражданами и организациями Департамента труда и социального развития, Администрация федеральной территории «Сириус» 
	Экономическая эффективность молодежных технопарков: вклад в локальную занятость

	
	Иванов Владимир Евгеньевич - соискатель, прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Особенности воспроизводства кадров в энергосбытовых предприятиях 

	
	Ефимов Александр Сергеевич - соискатель, прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Прогнозирование кадровой потребности в банковской сфере

	
	Баринова Наталья Владимировна – к.э.н., Главный специалист Центра подготовки кадров ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Прогнозирование потребности в кадрах в условиях нестабильной экономики

	
	Суворова Екатерина Юрьевна – к.э.н., главный специалист Центра подготовки научных кадров ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Развитие профессиональных компетенций в условиях распространения ИИ 

	
	Кузнецов-Сербский Марк Константинович - соискатель, прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
	Инженеры: вчера, сегодня, завтра

	
	Чеканов Петр Евгеньевич – аспирант кафедры ЭТиУП экономического факультета ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений»
	Современные механизмы содействия занятости молодежи

	
	Губашев Андрей Сергеевич – аспирант 3 года обучения ФГАОУ ВО «Московский политехнический университет»
	Особенности экономического поведения в современных условиях 

	16:30-17:00
	Обмен мнениями, подведение итогов конференции
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